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Wstepny opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiot zamowienia
1.1 Przedmiotem zamoOwienia jest przeprowadzenie szkolen zawodowych w ramach
Projektu ,,Maksymilian” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.1 Poddziatania 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie:
1) Kierowca wozka jezdniowego z uprawnieniami na wymiane butli gazowej- 2 osoby
2) Obstuga kasy fiskalnej- 6 0sob
3) Opiekun os6b starszych- 8 osoéb
4) Operator sprzetu cigzkiego- koparko- tadowarki kat. 111 - 1 osoba
5) Prawo jazdy kat.B, - 4 osoby
6) Prawo jazdy kat.C- 2 osoby
7) Ksiegowosc¢ z elementami kadr- 4 osoby
8) Kurs komputerowy- podstawowy- 8 oséb
9) Kurs na przewo6z osob i rzeczy- $wiadectwo kwalifikacji wstepnej - 1 0soba
10) Uprawnienia w zakresie eksploatacji urzadzen elektrycznych SEP do 1 KW (wraz z
pomiarami kontrolnymi i ochronnymi)- 2 osoby
11) Kurs w zakresie prac biurowych- 4 osoby
12) Kurs kosmetyczny- 2 osoby
13) Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych- 9 oséb
14) Kurs florystyczny podstawowy- 8 0s6b
15) Szwaczka w zakresie szycia odziezy- 2 0soby.
2. Organizacja ushugi
1. Szkolenie ma by¢ realizowane dla 63 osob bioracych udziat w Projekcie ,,Maksymilian”
skierowanych przez Zamawiajacego. Liczba 0sdb uczestniczacych w szkoleniu moze ulec
zmniejszeniu w przypadku zmniejszenia si¢ liczby uczestnikow (np. rezygnacja uczestnika
Projektu ze szkolenia).
2. Zamawiajacy przez jedng godzine dydaktyczng rozumie 45 minut.
3. Wymagana liczba godzin w szkoleniu powinna wynosic:
1) Kierowca wozka jezdniowego z uprawnieniami na wymiane butli gazowej- 67 godzin
2) Obstuga kasy fiskalnej- minimum 16 godzin
3) Opiekun o0s6b starszych- minimum 120 godzin
4) Operator sprzetu cigzkiego- koparko- tadowarki kat. I1I- 202 godziny
5) Prawo jazdy kat.B, - 60 godzin
6) Prawo jazdy kat.C- 50 godzin
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7) Ksiegowosc¢ z elementami kadr i ptac- minimum 150 godzin

8) Kurs komputerowy- podstawowy- 40 godzin

9) Kurs na przewo6z osob i rzeczy- $wiadectwo kwalifikacji- 280 godzin

10) Uprawnienia w zakresie eksploatacji urzadzen elektrycznych SEP do 1 kV (wraz z

pomiarami kontrolnymi i ochronnymi)- 60 godzin

11) Kurs w zakresie prac biurowych- 150 godzin

12) Kurs kosmetyczny - 140 godzin

13) Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych- 30 godzin

14) Kurs florystyczny podstawowy- 60 godzin

15) Szwaczka w zakresie szycia odziezy - 150 godzin.

4. Szkolenie powinno odbywac¢ si¢ od poniedziatku do piatku, przez nie wigcej niz 8 godzin
dziennie, z zastrzezeniem, ze pomiedzy 5 godzinami dydaktycznymi musi by¢
przewidziana minimum jedna 15-to minutowa przerwa, ktora nie jest wliczana w ogolny
czas efektywnego szkolenia.

5. Zaj¢cia nie moga rozpoczynac si¢ wezesniej niz o godzinie 8:00 a konczy¢ pozniej

niz 0 godzinie 21:00.

6. Szkolenie musi odbywac si¢ na terenie Powiatu Zdunskowolskiego. Osrodek
szkoleniowy powinien zalgczy¢ szczegotowq informacje, dotyczaca miejsca prowadzenia
szkolenia (lokalizacja budynku 1 sal wyktadowych). Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢
przeprowadzania szkolenia na operatora koparko-tadowarki na terenie wojewodztwa
todzkiego- w takim przypadku Wykonawca:

- zobowiazuje si¢ do zapewnienia uczestnikom na wlasny koszt kazdorazowego
transportu, tj. dojazdu do miejsca realizacji przedmiotowej ushugi ze Zdunskiej Woli
oraz powrdt do Zdunskiej Woli.

- zobowigzuje si¢ do ubezpieczenia uczestnikow kursu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

7. Pomieszczenia, w ktorych beda odbywac si¢ zajecia szkoleniowe winny by¢
przystosowane pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do prowadzenia
szkolen, co nalezy potwierdzi¢ stosownym o$wiadczeniem.

8. Wykonawca musi zabezpieczy¢ uczestnikom szkolenia dostep do materiatow
tematycznie zwigzanych z prezentowanym na zajeciach materiatlem teoretycznym.

9. Program szkolenia powinien odpowiada¢ wymogom okreslonym w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11.01.2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego W
formach pozaszkolnych (Dz.U z 2012r., poz. 186), a w przypadku szkolenia na operatora
koparko- tadowarki program szkolenia powinien by¢ zgodny z rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i
drogowych (Dz. U. Nr 118 poz. 1263)- § 24 i musi by¢ zgodny z programem nauczania
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opracowanym przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w
Warszawie.

10. Kontrola umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia musi by¢ zrealizowana w formie
egzaminu oraz wydaniem odpowiedniego dokumentu, stwierdzajacego ukonczenie
przedmiotowego szkolenia. Przystgpienie kazdego z uczestnikéw szkolenia do
egzaminOw jest obligatoryjne. Jezeli wymagaja tego odrebne przepisy, egzamin i
uzyskane na jego podstawie kwalifikacje, musza by¢ potwierdzone w sposob okreslony
tymi przepisami. Kontrola umiej¢tnosci zdobytych podczas szkolenia na operatora
koparko-tadowarki musi by¢ zrealizowana w formie egzaminu przed komisjg powotang
przez Instytut Mechanizacji, Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie i wydaniem
ksigzeczki operatora oraz $wiadectwa — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z
dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji
maszyn i innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych
(Dz.U.z2001r., Nr118, poz. 1263).

W przypadku, gdy uczestnik szkolenia nie zaliczy pozytywnie egzaminu, o ktorym mowa
powyzej, instytucja szkoleniowa winna wyda¢ za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia
zawierajace: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme¢ 1 nazwe szkolenia,
okres trwania szkolenia, miejsce 1 dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy 1 wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje¢ szkoleniowa
przeprowadzajaca szkolenie.

11. Specjalisci realizujacy program merytoryczny powinni mie¢ praktyczng i teoretyczng
wiedze w zakresie prezentowanego tematu, wynikajaca z wykonywanego zawodu lub
petnionej funkcji.

12. Wykonawca odpowiedzialny bedzie za:

- przygotowanie szczegdtowego programu szkolenia (wg zasad zawartych w SIWZ)

- realizacje merytorycznego programu (zapewnienie wykladowcow i1 pomieszczen
do przeprowadzenia szkolenia, jak rowniez sprzetu do praktycznej nauki zawodu)

- zapewnienie materiatow biurowych, eksploatacyjnych i dydaktycznych dla
uczestnikow szkolenia

- zapewnienie nadzoru nad organizacjg szkolenia i realizacja programu merytorycznego

- ubezpieczenie uczestnikow szkolenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
na okres jego trwania

- wlasciwe oznakowanie (oblogowanie): list obecnosci, dziennikdéw zajec, sal
wyktadowych i ¢wiczeniowych
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- przeprowadzenie badan ewaluacyjnych szkolenia uwzgledniajac sytuacje beneficjenta
przed rozpoczgciem szkolenia i po jego zakonczeniu (ankiety).
13. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia badan lekarskich koniecznych do
udziatu w szkoleniu.
14. Wykonawca organizuje w swoim zakresie poczestunek (kawa, herbata, ciastka) oraz
catering (positek jednodaniowy- drugie danie) dla uczestnikéw szkolenia.
15. Wykonawca zobowiazany jest do sporzadzania i prowadzenia dokumentacji
wykonanych ustug.
16. Zamawiajacy dopuszcza zlecenia realizacji zamoéwienia przez podwykonawcow.

3. Termin realizacji zaméwienia
Planowany czas realizacji ustugi: VI — XII. 2014r.
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