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Projekt "Maksymilian" wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zdunska Wola, dn.27.06.2013r.

ZMIANA TRESCI SIWZ

dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na realizacje zadania polegajacego na przeprowadzeniu szkolen
zawodowych dla uczestnikow zaje¢ w ramach Projektu ,,Maksymilian”
wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Dzialania 7.1 Poddzialania 7.1.1 Rozwdj upowszechnianie
aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej, Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.

Dziatajac w oparciu o zapisy art.38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamowien
publicznych (Dz. U z 2010r. Nr 113, poz. 759 z pdzniejszymi zmianami) informuje, ze
Zamawiajacy zmienia tre$¢ specyfikacji istotnych warunkow zamowienia w nastepujacym
zakresie:

Jest:

3.1 Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolen- kategoria ze Wspo6lnego
Stownika Zamowien (CPV): 80500000-9, w ramach Projektu ,,Maksymilian”
wspoHinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.1 Poddziatania 7.1.1 Rozwoj 1
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie:

1) Kierowca wozka jezdniowego z uprawnieniami na wymiang butli gazowej- 9 0sob

2) Obstuga kasy fiskalnej- 10 oso6b

3) Opiekun os6b starszych- 25 osob

4) Operator koparko- tadowarki- 7 osob

5) Spawanie- 4 osoby

6) Ksiegowos¢- 5 oséb

7) Obstuga komputera- 7 0sob

8) Bukieciarstwo- 3 osoby

9) Fryzjer- 3 osoby

10) Magazynier- 4 osoby

11) Pomoc kuchenna- 18 osob

12) Pracownik gospodarczy- 4 osoby.
Po zmianie:

3.1 Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolen- kategoria ze Wspolnego
Stownika Zamowien (CPV): 80500000-9, w ramach Projektu ,,Maksymilian”
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.1 Poddziatania 7.1.1 Rozw¢j i
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upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w zakresie:
1) Kierowca wozka jezdniowego z uprawnieniami na wymiang butli gazowej- 9 0sob
2) Obstuga kasy fiskalnej- 10 0s6b
3) Opiekun os6b starszych- 25 0so6b
4) Operator koparko- tadowarki kat.Il1- 7 0s6b
5) Spawanie ( MAG, TIG, elektryczne, gazowe)- 4 osoby
6) Ksiegowos¢- 5 oséb
7) Obstuga komputera- 7 os6b
8) Bukieciarstwo- 3 osoby
9) Fryzjer- 3 osoby
10) Magazynier- 4 osoby
11) Pomoc kuchenna- 18 osob
12) Pracownik gospodarczy- 4 osoby.

Jest:

4.5 Szkolenia muszg odbywac si¢ na terenie Powiatu Zdunskowolskiego. Osrodek
szkoleniowy powinien zataczy¢ szczegdtowa informacje, dotyczaca miejsca
prowadzenia szkolenia (lokalizacja budynku 1 sal wykladowych).

Po zmianie:

4.5 Szkolenia muszg odbywac si¢ na terenie Powiatu Zdunskowolskiego. Osrodek
szkoleniowy powinien zalaczy¢ szczegdlowa informacje¢, dotyczaca miejsca
prowadzenia szkolenia (lokalizacja budynku 1 sal wykladowych).

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ przeprowadzania szkolenia na operatora koparko-

tadowarki na terenie wojewddztwa todzkiego- w takim przypadku Wykonawca:

- zobowigzuje si¢ do zapewnienia uczestnikom na wlasny koszt kazdorazowego
transportu, tj. dojazdu do miejsca realizacji przedmiotowej ustugi ze Zdunskiej Woli
oraz powr6t do Zdunskiej Woli.

- zobowigzuje si¢ do ubezpieczenia uczestnikow kursu od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow

Jest:

4.8 Program szkolenia powinien odpowiada¢ wymogom okreslonym w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz. U Nr 31, poz. 216).

Po zmianie:

4.8 Program szkolenia powinien odpowiada¢ wymogom okreslonym w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupekniania
przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
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pozaszkolnych (Dz. U Nr 31, poz. 216), a w przypadku szkolenia na operatora koparko-
tadowarki program szkolenia powinien by¢ zgodny z rozporzadzeniem z Ministra
Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych i
drogowych (Dz. U. Nr 118 poz. 1263)- § 24 i musi by¢ zgodny z programem nauczania
opracowanym przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i1 Gornictwa Skalnego w
Warszawie.

Jest:

4.9 Kontrola umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia musi by¢ zrealizowana w formie
egzaminu oraz wydaniem odpowiedniego dokumentu, stwierdzajacego ukonczenie
przedmiotowego szkolenia. Przystapienie kazdego z uczestnikow szkolenia do
egzamindw jest obligatoryjne. Jezeli wymagaja tego odrgbne przepisy, egzamin i
uzyskane na jego podstawie kwalifikacje, musza by¢ potwierdzone w sposéb okreslony
tymi przepisami.

Po zmianie:

4.9 Kontrola umiej¢tnosci zdobytych podczas szkolenia musi by¢ zrealizowana w formie
egzaminu oraz wydaniem odpowiedniego dokumentu, stwierdzajacego ukonczenie
przedmiotowego szkolenia. Przystapienie kazdego z uczestnikow szkolenia do
egzamindw jest obligatoryjne.

Kontrola umiej¢tnosci zdobytych podczas szkolenia na operatora koparko-tadowarki musi
by¢ zrealizowana w formie egzaminu przed komisja powotang przez Instytut
Mechanizacji, Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie 1 wydaniem ksigzeczki
operatora oraz §$wiadectwa — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20
wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas eksploatacji maszyn
1 innych urzadzen technicznych do rob6t ziemnych, budowlanych 1 drogowych (Dz. U. z
2001 r., Nr 118, poz. 1263).

W przypadku, gdy uczestnik szkolenia nie zaliczy pozytywnie egzaminu, o ktorym mowa
powyzej, instytucja szkoleniowa winna wyda¢ za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia
zawierajgce: numer z rejestru, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
nazwge instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwg szkolenia,
okres trwania szkolenia, miejsce i dat¢ wydania za§wiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy 1 wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa
przeprowadzajacg szkolenie.

Jest:

10.1 Wpis do rejestru Wojewddzkiego Urzgdu Pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (Dz. U. z 2004r. Nr 236, poz. 2365; zm. Dz. U z 2010r. Nr 241, poz.
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1620; zm. Dz. U z 2012r. Nr 246, poz.1535), opatrzony klauzulg ,,Za zgodnos¢ z
oryginatem” i po$wiadczony przez Wykonawce.

Po zmianie:

10.1 Wpis do rejestru Wojewodzkiego Urzedu Pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji
szkoleniowych (Dz. U. z 2004r. Nr 236, poz. 2365; zm. Dz. U z 2010r. Nr 241, poz.
1620; zm. Dz. U z 2012r. Nr 246, poz.1535), opatrzony klauzulg ,,Za zgodnos¢ z
oryginalem” i po§wiadczony przez Wykonawce oraz w przypadku szkolenia na
operatora koparko-tadowarki zezwolenie wydane przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie, ze Wykonawca spetnia
wymagania, o ktorych mowa w §25 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20
wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn
i innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U.
Nr 118, poz. 1263), opatrzone klauzulg ,,Za zgodnos$¢ z oryginatem” i po§wiadczone
przez Wykonawce.

W zalagczniku Nr 4 do SIWZ

Jest:

§ 3 pkt 6

Szkolenia muszg odbywac si¢ na terenie Powiatu Zdunskowolskiego. Osrodek szkoleniowy

zalacza szczegdtowa informacje, dotyczacg miejsca prowadzenia szkolenia (lokalizacja

budynku 1 sal wyktadowych).

Po zmianie:

Szkolenia muszg odbywac si¢ na terenie Powiatu Zdunskowolskiego. Osrodek szkoleniowy

zalgcza szczeg6lowa informacje, dotyczaca miejsca prowadzenia szkolenia (lokalizacja

budynku 1 sal wykladowych).

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ przeprowadzania szkolenia na operatora koparko-

tadowarki na terenie wojewddztwa todzkiego- w takim przypadku Wykonawca:

- zobowigzuje si¢ do zapewnienia uczestnikom na wlasny koszt kazdorazowego

transportu, tj. dojazdu do miejsca realizacji przedmiotowej ustugi ze Zdunskiej Woli oraz
powrot do Zdunskiej Woli.

- zobowigzuje si¢ do ubezpieczenia uczestnikoéw kursu od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

Jest:

§ 3 pkt7

Kontrola umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia musi by¢ zrealizowana w formie

egzaminu oraz wydaniem odpowiedniego dokumentu, stwierdzajacego ukonczenie

przedmiotowego szkolenia. Przystapienie kazdego z uczestnikow szkolenia do

egzaminOw jest obligatoryjne. Jezeli wymagaja tego odrebne przepisy, egzamin 1
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uzyskane na jego podstawie kwalifikacje, musza by¢ potwierdzone w sposob okreslony

tymi przepisami.
Po zmianie:

Kontrola umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia musi by¢ zrealizowana w formie

egzaminu oraz wydaniem odpowiedniego dokumentu, stwierdzajacego ukonczenie

przedmiotowego szkolenia. Przystgpienie kazdego z uczestnikow szkolenia do

egzaminOw jest obligatoryjne.

Kontrola umiejetnosci zdobytych podczas szkolenia na operatora koparko-tadowarki musi
by¢ zrealizowana w formie egzaminu przed komisja powotang przez Instytut
Mechanizacji, Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie i wydaniem ksigzeczki
operatora oraz §wiadectwa — zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20

wrzes$nia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn
i innych urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z

2001 r., Nr 118, poz. 1263).

W przypadku, gdy uczestnik szkolenia nie zaliczy pozytywnie egzaminu, o ktérym mowa
powyzej, instytucja szkoleniowa winna wyda¢ za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia
zawierajgce: numer z rejestru, imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

nazwg¢ instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme 1 nazwe szkolenia,
okres trwania szkolenia, miejsce 1 dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu

potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, tematy 1 wymiar godzin

zaje¢ edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa

przeprowadzajaca szkolenie.

Pozostate postanowienia specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia pozostajg bez zmian.

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, Ze powyzsze zmiany stanowig istotng zmiang tresci

SIWZ.

W oparciu o przepisy art. 38 ust. 4a zamawiajacy zamiesci ogloszenie o zmianie ogloszenia w

Biuletynie Zaméwien Publicznych.

W zwigzku dokonang zmiang Zamawiajacy przesuwa termin sktadania ofert z dnia

02.07.2013r. na 05.07.2013r. godz. 10:00.
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